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Uicio Seolustico Regionale fror la Camprania

DIREZIONE GENERALE
Napoli, 11 novembre 2015

Ai Dirigenti
delle istituzioni scolastiche ed educative stataliCampania
LORO SEDI

Ai Dirigenti
degli Uffici Ambito Territoriale
LORO SEDI

alle OO.SS. regionali del Comparto Scuola
LORO SEDI

Oggetto:Formazione del personale docente ed educativo iefiodo di formazione e di prova
Anno scolastico 2015-2016

Con il D.M. n. 850 del 27.10.2015, allegato al@sente nota, il M.l.U.R. — Direzione Generale ipe
Personale Scolastico — ha fornito istruzioni coneeti “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formative mteri per la valutazione del personale docente e d
educativo in periodo di formazione e di prova, ens dell'art.1 comma 118, della legge 13 luglidl3n.
107",

La formazione di cui all’oggetto, prevista ainse dell’articolo 68 del vigente Contratto Collgti
Nazionale del Comparto Scuola e regolata dal D.bhg297/1994 e successive modificazioni, costieli
un obbligo contrattuale ed é indirizzata a tuttidcenti dei diversi ruoli, posti e classi di corsmral
personale educativo e ai docenti di religione imshigsruolo nel corrente anno scolastico.

L’attivita formativa in questione riguarda ancheldcenti che, per cause diverse, non abbiano assolt
I'obbligo di formazione e di prova nei precedemtnascolastici.

Con la presente nota si forniscono le prime irdaa al personale interessato e a tutte le compbne
scolastiche, in considerazione del coinvolgimergerativo che I'azione di cui trattasi richiede elio di
singola scuola.

Il modello innovativo, sperimentato nel corso @edl. 2014/2015, ridelineato dal MIUR in relazoalle
azioni di monitoraggio realizzate a conclusionegiicorso formativo, risulta fortemente calatdestealta

in cui il docente & quotidianamente impegnato, uamo coniuga modalita attive e partecipate adnazio



approfondimento tematico,

arricchire e documentare I'esperienza professiom@iezando strumenti differenziati.

Il Piano formativo comprende un monte ore obbégatdi 50 oreed é articolato nelle seguenti fasi:

svolte mediante una dudtgia di tipo laboratoriale, che si propone di

FASE N° ORE ATTIVITA SOGGETTI COINVOLTI
n.1 Gli incontri sono realizzati a cufa
INCONTRI deIIAmm|nlstraZ|_one Scolastica
Territoriale, mediante almenan
6 ORE PROPEDEUTICIE | incontro formativo
DI RESTITUZIONE propedgutlco e un incontro
conclusivq  finalizzato a
FINALE compiere una valutazione
complessiva dell’azione svolta.
| laboratori, articolati, di norma,
LABORATOR] in 4 incontri in presenza della
durata di 3 ore, sono progettat
12 ORE FORMATIVI a livello territoriale e s
caratterizzano per l'adozione di
metodologie laboratoriali e per|i
contenuti strettamente attinenti
all'insegnamento.
L'attivita, svolta dal docente
. , | neoassunto e dal tutor, e
PEER TO PEER” | finalizzata al miglioramento delle
E pratiche didattiche e alla
riflessione condivisa su aspetti
12 ORE OSSERVAZIONE | fondamentali  dell'azione di
insegnamento.
IN CLASSE J
n.4 Le attivita, realizzate con |l
supporto di una piattaforma
FORMAZIONE digitale, € coordinata dalla
20 ORE ON-LINE Direzione Generale per |l
K " 4 Personale Scolasticalel MIUR,
& ‘_é 4 avvalendosi della struttura tecnica
. i e J del'INDIRE .

Al fine di agevolare la riflessione delle scuoidles importanti novita concernenti le finalita, €stinatari,

criteri di valutazione, contenuti nel D.M. n. 88015, I'Ufficio Ill dell’'U.S.R. Campania ha predisgto un

file in formato ppt. in allegato alla presente olexe regionale.



Per I'awvio della prima fase del Piano di formazpisara cura di questo Ufficio Scolastico Regionale
fornire tempestive comunicazioni, concernenti lecdario delle attivita e le sedi di svolgimentdivello
provinciale e subprovinciale degli incontri propadci.

Le attivita formative saranno coordinate,igello regionale, dalla Dirigente Scolasticanna Maria
Di Nocera, in servizio presso Ufficio Ill di questo Ufficio Scolastico Regionale (tel. 0876423 —
3665743080).

Considerata la rilevanza delle operazioni soprscrilée, si invitano le SS.LL. a garantire la massi

diffusione della presente nota al personale insates

Si allegano:
- D.M. n. 850/2015
- Documento Anno di formazione e di prova —2015/16
- Documento in ppt _Anno di formazione e di prova 1206

IL DIRETTORE GENERALE

Luisa Franzese
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dellart. 3, comma 2,
D.lvo 39/93



