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DIREZIONE GENERALE

Ai Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche ed educative statali

Ai Dirigenti Scolastici dei Poli formativi

Ai Dirigenti
degli Uffici di Ambito Territoriale

Alle OO.SS. regionali del Comparto Scuola

Oggetto: Anno di formazione e di prova dei docenti nessuanti

Adempimenti del Dirigente Scolesti

Gli artt. 13 e 14 del D.M. n. 850/2015 disciplioala valutazione del periodo di formazione e di
prova del personale docente neo-assunto.

Al riguardo si ricorda che il Dirigente Scolasti&eolge i seguenti adempimenti:

- presenta al Comitato di valutazione undazione per ogni docente, comprensiva della
documentazione delle attivita di formazione, dedfgivita di tutoring, della visita didattica
effettuata e di ogni altro elemento informativowidenza utile all’espressione del parere;

- procede allavalutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova sulla base
dellistruttoria compiuta, tenendo conto dei ciiiilustrati nell’art. 4 e della documentazioneatii
all'art. 5 del citato D.M. 850 e del parere del CG@to;

- emettemotivato provvedimento di conferma in ruolo in caso di giudizio favoreepl

- emettemotivato provvedimento di ripetizione del periodo di formazione e di paowm caso di

giudizio sfavorevole.



Ferma restando I'autonomia di ogni istituzione astta nel predisporre gli strumenti operativi da
adottare per detti adempimenti, I'Ufficio Ill di gsta Direzione Generale ha predisposto due
Modelli esempio per lo svolgimento dell’istruttaria

- Modello 1 — scheda per la redazione della Retezitel D.S. al Comitato di valutazione

- Modello 2 — format per la valutazione del periaidormazione e di prova

Per guanto concerne la tempistica di detti aderapimil D.M. 850/2016 stabilisce che il Comitato
di valutazione e convocato dal Dirigente Scolastheb periodo intercorrente tra il termine delle
attivita didattiche - compresi gli esami di Sta®la conclusione dell’anno scolastico, per prooede
all’espressione del parere sul superamento dedg@di formazione e di prova.

Nel caso di docenti che abbiano differito la prdsaervizio al 1 luglio 2016 il colloquio dovra
essere svolto necessariamente ent80 diugno 2016.
| Dirigenti Scolastici interessati convocherann@€dmitato di valutazione in tempo utile, stante la
necessita di completare la procedura istruttoriengrdella scadenza del contratto a tempo
determinato in essere.

Il Dirigente Scolastico della scuola di titolarigiuridica, sulla base degli elementi istruttori

acquisiti, emana il provvedimento di conferma (ondincata conferma) in ruolo.

Allegati:
Modello 1 — scheda per la Relazione del D.S.

Modello 2 — format per la valutazione
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