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Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Ufficio XI Ambito Territoriale di Napoli

Prot. 298/U Napoli, 28 gennaio 2014

Ai Dirigenti Scolastici
Di Napoli e Provincia

OGGETTO: Adempimenti connessi alla comunicazione telematica
del prospetto informativo ei lavoratori disabili (L.133
art.40 comma 4) per lI'a.s. 2013/2014.

Questo ufficio, ha rilevato che non risultano interamente acquisite al sistema
informativo M.I.U.R. (SIDI) il humero effettivo delle assunzioni, per I'a.s. 2013/2014,
di personale docente ed ATA riservista disabile ex L. 68/1999, individuato attraverso
la proposta di contratto redatta da questa amministrazione.

Come €& ben noto alle SS.LL., alla fase dell'individuazione segue la stipula del
contratto di lavoro fra il Dirigente Scolastico (cui compete I'obbligo di inserimento dei
dati al citato sistema) ed il lavoratore.

Pertanto si invitano le SS.LL. a verificare la correttezza dell'inserimento dei
suddetti contratti, in quanto gli stessi incidono sul contingente provinciale delle
assunzioni da effettuare nell’anno in corso e delle successive assunzioni negli anni
futuri, e contestualmente ad apportare le dovute integrazioni attraverso l'acquisizione
del dato relativo al beneficio di cui alla L. 68/1999, nell’apposita funzione del sistema
informativo (SIDI):

Personale comparto scuola - Gestione delle competenze del dipendente (Fascicolo
Personale) — Gestione dati pregressi - Integrare titoli di riserva

Si rammenta infine alle SS.LL. che linadempienza dellinserimento della
fruizione della riserva comporta una personale responsabilita del Dirigente Scolastico
sotto ogni profilo e sara oggetto di valutazione per il raggiungimento degli obiettivi (L.
133/2008 art. 40, comma 4).

f.to IL DIRIGENTE
Luisa Franzese
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