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ol monitoraggio complessivo del progetto formativo “NEOASSUNTI “2016”
svolto nella Regione Campania e stato affidato alla scuola Polo Regionale

“ISIS A. Torrente”
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Il numero elevato di docenti
in formazione ha fatto si NEODOCENS***CAMPANIA
che I'amministrazione

scegliesse di affidare le
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Jestione del dati nonché
una rapida soluzione a
eventuali problemi e
richieste che fossero
emersi in tale fase.

= Y rET ET OED
[T e [ [ 2R 2 E2 [52
EEEREEREz fPEe Fm [F2
| 1 b » m =
ole B BREES FEE b2 |5
S FEB FE pE

! EEEFERE
= m 3
g & 55 ko

’ 1 - o ©

In effetti la scelta fatta ha consentito di rispettare i tempi programmati per l'inizio
degli incontri in presenza in quasi tutti i poli formativi e ogni situazione
problematica ha potuto essere affrontata con soddisfazione dell'utenza.
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3.a. Lasede del corso é risultata facilmente
raggiungibile

3.b. I'locali per il corso erano funzionali e
confortevoli

3.c. Le attrezzature erano adeguate

3.d. L'assistenza da parte del personale non
docente e stata presente

3.e. L'accoglienza e stata in generale garbata

Sedi, corsi, spazi, attrezzature e
cortesia del personale hanno
soddisfatto una percentuale elevata di
partecipanti.

Unica criticita scarso numero di sedi
ubicate al centro citta, risultate
insufficienti e quindi affollate.



3.a. Lasede del corso e risultata facilmente | 3.b. | locali per il corso erano funzionali e
raggiungibile confortevoli

3.c. Le attrezzature erano 3.d. L'assistenza da parte del personale non docente
adeguate e stata presente

3.e. L'accoglienza e
stata in generale
garbata
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congruenti con le esigenze formative
Aspetti da migliorare dei neoassunti
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4.a. Gli obiettivi enunciati sono stati congruenti ai contenuti del corso

4.b. | contenuti formativi erano
rispondenti agli interessi

4.c. | contenuti proposti erano
applicabili e concreti
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5.a. E’ stato interessato dai contenuti?

5.b. Quanto si é sentito coinvolto nella
costruzione delle sue conoscenze?

5.c. Ha potuto intervenire liberamente durante
le lezioni?

Generalmente alta la valutazione per il
grado di interesse per i contenuti affrontati .
In qualche caso, pero, e stato ritenuto
troppo vincolante la proposta di laboratori
precostituiti che i docenti non avevano
scelto. Su questo ha pesato la differente
situazione pregressa dei corsisti che
provenivano da esperienze lavorative
differenti
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5b Quanto si é sentito coinvolto nella

costruzione delle sue conoscenze ?

5.C Ha potuto intervenire liberamente
durante le lezioni?
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Interesse e 6.d. Il clima d'aula e stato positivo
\partec:paz:one ) Si rilevano valutazioni decisamente positive
( per la qualita dell’atmosfera, per la
Conduttori laboratori disponibilita, la capacita di intercettare,
L interpretare e soddisfare esigenze di
71 formazione nell'ambito di situazioni
Interesse specifico per necessariamente compresse in tempi
i temi trattati limitati.
‘ Meno alte, ma sempre positive le valutazioni

; . attribuite all’esaustivita delle trattazioni.
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6.b. Le presentazioni sono state
chiare ed esaurienti

6.a. Lo stile di conduzione dei docenti e
stato, complessivamente, accattivante
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7.a. Bisogni educativi speciali

7.b. Gestione della classe e delle
problematiche relazionali

7.c. Nuove tecnologie e loro impatto sulla
didattica

7.d. Sistema nazionale di valutazione(
autovalutazione e miglioramento)

Sui risultati di questo segmento pesano
considerazioni di vario genere, gia segnalate
nelle sezioni precedenti.

I livelli di partenza dei docenti erano

differenti e pertanto anche le attese e le

esigenze formative erano diverse.

Molti corsisti hanno vissuto come “forzata”
la proposta dei temi da affrontare che non
avevano potuto scegliere.
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Interesse specifico per i temi trattati nel corso

/a. Bisogni educativi @ 7bh. Gestione della classe e delle
speciall problematiche relazionali




Interesse specifico per i temi trattati nel corso

7.c. Nuove tecnologie e loro impatto 7.d. Sistema nazionale di
sulla didattica valutazione
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servizi 8.b. DURATA DEL CORSO
> < 8.c. CONTENUTI
‘ 8.d. MATERIALE DIDATTICO
Utilita
\ Y, I risultati di questa sezione sono molto vari e
[ h, possono essere meglio interpretati solo alla luce di
Interesse e ulteriori indagini pitl approfondite.
partecipazione
> < Organizzazione: richieste di miglioramenti da
parte dei docenti destinatari di passaggio di ruolo
Conduttori laboratori Tempi: Per la durata del corso i docenti si sono
dichiarati soddisfatti anche se forse avrebbero

\ Y, SR : . -
preferito iniziare prima gli incontri in presenza per

Interesse specifico per poterli distribuire in un tempo piu lungo.

i temi trattati Contenuti: come gia eV|den2|atc_>, alcun_l docenti
avrebbero preferito fare scelte differenti
Materiali didattici: le risposte sono variabili
poiché ogni conduttore ha gestito in autonomia il
laboratorio a lui affidato.

Aspetti da migliorare
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I dati raccolti segnalano un risultato medizmente positive
anche se da un esame piu approfondito possono emergere fattori
che consentono suggerimenti interessanti per superare le criticita
rilevate esaltando i punti di forza che sono stati sottolineati dagli
stessi corsisti.

I docenti neoassunti hanno mostrato nteress divers secondo
la loro Brecedente esperienza lavorativa e di questo fattore si

dovrebbe tener conto per consentire ai corsisti di avere una
formazione adeguata ai loro livelli di partenza.

Si potrebbe considerare la possibilita di -
Jdocentl i laboratori da seguire per avere docenti p|u mot|vat| e
mediamente piu interessati.

Si potrebbe valutare la possibilita di costruire una tory
con materiali cui possano attingere docenti partecipanti a corsi
diversi per rendere piu omogenea la formazione e per consentire
ai corsisti un madgglor numero di documenti a cui far riferimento
per gli approfondimenti necessari.




22,000 docenti neoassunti nell” a.8.201L4 /13 ¢
@1l 5890 attribuisce il valore e la centralita ai :
@Il 72% concepisce lo =/l rpetenze come  un  elemento

fondamentale nella progressione deII‘apprendlmento degli studenti;

@Il 62%0 da un grande risalto al |5/or0 i gruooo per il coinvolgimento degli
studenti nei percorsi di apprendimento;

<Il 68% ritiene che vi sia un ruolo evidente dei ¢=riori nelle dinamiche
scolastiche ed il 59%b ritiene che nell'ambito della partecipazione scolastica
sia importante collzoorare cor | collegrn] attraverso la realizzazione di
procgeci,;

<Il 59% manifesta I'interesse e la propensione a partecipare a percorsi di
fleerca r carnoo =cducailyo e a sperimentare le odierne opportunita
innovative. -




Le

ritengono di dover potenziare nel futuro sono:

prime 5 competenze che i docenti neoassunti
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1.
. Come lavorare in gruppo — network professionali (65%)

. Come utilizzare in modo adeguato le tecnologie nella didattica (62%b)
. Come coinvolgere gli studenti nel loro apprendimento (57%)

. Come organizzare e animare le situazioni di apprendimento (51%)

Come curare la propria formazione continua (78%)

I primi 5 argomenti trattati nei laboratori formativi realizzati
sul territorio sulla base della domanda:

oo o W N

1.

. Nuove tecnologie e didattica (85%)

. Gestione della classe e delle problematiche relazionali (71%)

Bisogni Educativi Speciali (BES) (95%)

. Sistema Nazionale di valutazione (54%)

; Doce,,u
| @
. Inclusione e aspetti interculturali (56%) J J ] l



Le priorita della formazione

2016-2019
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Competenze
per il 21°
secolo

Lingue straniere
Competenze digitali
e nuovi ambienti di

apprendimento

Scuola e lavoro

4

-%

Competenze di

Sistema

Autonomia didattica e
organizzativa

Valutazione e
miglioramento

Didattica per
competenze e
Innovazione

metodologica 7

4»

Competenze
per una scuola
inclusiva

Integrazione,
competenze di
cittadinanza e

cittadinanza globale

Inclusione e disabilita

Coesione sociale e
prevenzione del disagio

giovanile 7




