Modello 2_ Format


________________________________

____________________________________

(Istituzione Scolastica)
Prot n° ______

Oggetto:  Valutazione dell’anno di formazione e di prova del docente     
              _____________________________________________________________________

               sulla base dell’istruttoria compiuta e del parere del Comitato per la valutazione dei docenti
     __ l__ docente nat__ a ____________________________________(___) il _____________  è stato assunto a tempo indeterminato ai fini giuridici dal ______________ ed economici dal ______________ per l’insegnamento di______________ (classe di concorso – ordine di scuola) presso ________________________________prov. ________________; ha assunto servizio  in data ______________________presso questa istituzione scolastica,  ove ha sostenuto l’anno di formazione e di prova.
(Specificare se ha differito la presa di servizio e indicare l’ordine di scuola e la classe di concorso su cui ha svolto l’incarico  o la  supplenza annuale).
  Nel corso dell’a.s. 2015/2016 scolastico ha prestato effettivo servizio per  …….  giorni (almeno 180), avendo usufruito dei seguenti periodi di assenza:

     dal __________ al  __________ gg_____  
dal __________ al  __________ gg_____

     dal __________ al  __________ gg_____  
dal __________ al  __________ gg_____

     dal __________ al  __________ gg_____  
dal __________ al  __________ gg_____

     Nel corso dell’a.s. 2015/2016 scolastico ha svolto …….. giorni di  per le attività didattiche (almeno 120) .
(Specificare se il computo dei 180 giorni di servizio e dei 120 giorni di attività didattica sia stato proporzionalmente ridotto in considerazione dalla data di effettiva assunzione in servizio)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· Vista la legge n. 107/2015, commi 115-120;
· Considerato che il docente ha effettuato il corso di formazione presso _____________________

_______________________________________________________________________________;
· Acquisito l’attestato di frequenza e superamento del corso di formazione; 

· Vista la documentazione dell’attività on line  contenuta nel  portfolio professionale (curriculum  professionale  del docente, bilancio delle competenze iniziali, fasi significative dell’esperienza didattica, bilancio finale delle competenze, piano di sviluppo professionale); 

· Vista la documentazione delle attività  di peer to peer (art. 9 del DM 850/2015);
· Vista l’istruttoria del docente tutor ………………………. sulle caratteristiche professionali del docente neo-assunto;
· Effettuata la visita didattica in data ………………….;
· Considerato quanto è emerso dal colloquio finale tenuto dal docente  in data ……………. dinanzi al Comitato di valutazione  integrato dalla presenza del docente tutor ………………… ; 

· Sentito il Comitato di valutazione che cosi si è espresso:_________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ;
    Alla luce di tali valutazioni e degli altri elementi di giudizio personalmente acquisiti, si riferisce quanto segue sulle capacità professionali e didattiche e sul comportamento del docente (padronanza di competenze culturali, disciplinari, didattiche,metodologiche, relazionali, organizzative e gestionali, osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente, partecipazione alle attività formative e sul raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti) ______
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ESPRIME 

giudizio favorevole sul periodo di formazione e di prova del docente ………………….e se ne propone la conferma in ruolo.

(oppure)

ESPRIME 

giudizio sfavorevole sul periodo di formazione e di prova del docente ……………………. e se ne propone la ripetizione nel corso dell’a.s. 2016/2017. Il secondo periodo di formazione e di prova non è rinnovabile (comma 119, legge n. 1007/2015). Al riguardo si indicano gli elementi di criticità emersi e le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli standard necessari per la conferma in ruolo

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________li______________



IL DIRIGENTE SCOLASTICO








   ___________________________________
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